Evaluacion de Sistemas De Capacitacion

Evaluacion de Lideres

Reflexione para determinar con qué frecuencia su organizacion practica cada una de

las siguientes practicas recomendadas e ingrese (1) en el cuadro correspondiente.

Cuando termine, use la escala en la parte inferior para determinar la efectividad de su

organizacion en esta area en particular
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Tenemos un proceso constante de preentrenamiento que usamos con
cada candidato.

Hacemos responsables a los nuevos asesores de completar todos los
requisitos previos a la capacitacion.

Tenemos una lista de verificacion escrita que identifica todos los requisitos que
deben completarse durante el proceso de preentrenamiento previa.

Tenemos puntos de “verificacion” para conectar con nuevos candidatos
entre la aceptacion y la capacitacion inicial.

Llevamos a cabo un dia de capacitacion previa para asegurarnos de que todos los nuevos
contratados estén informados de nuestras expectativas antes de la capacitacion inicial.

Nuestros nuevos contratados vienen a capacitacion con un plan de
prospeccion por escrito basado en su mercado natural.

Nuestros nuevos contratados estan bien preparados una vez que
comienzan la capacitacion inicial.

Tenemos un enfoque estilo de “Facultad Académica” para la formacion inicial
donde varias personas participan en la ensefianza de nuevos contratados.

Los miembros de nuestra facultad de formacion son considerados
modelos a seguir en nuestra organizacion.

Los miembros de nuestra facultad de capacitacion se toma el tiempo
para prepararse antes de facilitar una sesion.

Incorporamos multiples métodos de aprendizaje (ademas de charlas) en
nuestros programas de capacitacion que apelan a varios estilos de aprendizaje.

Incorporamos trabajo en conjunto los dias de campo en nuestro
calendario de entrenamiento inicial.

Fomentamos el trabajo conjunto para los dias de campo durante la
formacion inicial.

Modelamos buenos hébitos de trabajo durante nuestra capacitacion inicial
(horario de llamadas diarias, horarios de inicio / finalizacién constantes, etc.)

Tenemos un calendario de capacitacion continua y claramente definido
en contenido después de la capacitacion inicial.

Nuestro plan de estudios de capacitacion durante el primer afio contiene una
buena combinacién de conocimientos de productos y habilidades comerciales.

Hacemos un buen trabajo promoviendo entrenamientos ofrecidos por la
empresa y talleres de capacitacion de la industria.

Brindamos capacitacion constante a nuestros asesores después del
primer afo en el la carrera.

Tenemos un programa establecido para ayudar a los asesores a obtener
designaciones avanzadas.

Brindamos capacitacion de calidad a nuestros asesores con experiencia.
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